**“** Fon DI m-v«ommwwmu « deltl Ricercs
:* *: ITRUTTURQLI [~ :::::v wumm‘«fwwwnw
. EUROPEI 2014 2020 Q

UNIONE EUROPEA MIUR

Istituto Superiore “E. Fermi”
Istituto Tecnico Settore Tecnologico - Liceo Scientifico delle Scienze Applicate
Strada Spolverina, 5 - 46100 MANTOVA - tel:0376 262675
Cod.Fiscale: 80016570204 web: www.fermimn.edu.it
mnis01100e@istruzione.it - mnis01100e@pec.istruzione.it

Comitato per la valutazione dei docenti

CRITERI PER LA
VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

a.s. 2018/2019

| presenti criteri per la valorizzazione dei docenti dell'lstituto Fermi di Mantova

sono stati approvati dal Comitato di Valutazione in data 17/05/2019

Estratto della Legge 107 2015, ¢.129.

...omissis...

Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del

successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,

alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

...omissis...
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Istituto Superiore Fermi — Mantova - Scheda di valutazione a.s. 2018/2019

Docente:

campo proveniente da questionario autovalutazione

A) Presenza e professionalita (totale punti 13)

Rif. indi Valutazione
Indicatore Lio7io1s | Valore indicatore/ (a cura del
c.129 Dati/Note Dirigente)
punti
A1. Numero di giorni di assenza (malattia, ferie, se n<15
permessi, congedi, legge 104, ecc.) minore a N® giorni assenza= ...... se n>15

di 30 nei periodi di attivita didattica

(dato proveniente da ufficio personale)

ma n<30

@ se n> 30

A2. Nessuna sanzione disciplinare nell’anno in

punti

N° sanzioni= ......
a sa 0 Se nessuna

corso (dato proveniente da Dirigente

Scolastico) @ se sanzioni
Punti

A3. Affidabilita e puntualita nei vari adempimenti

professionali (per esempio: ritardi,

a Elenco mancanze=...... | [2].........

dimenticanze di impegni collegiali, mancato

rispetto di scadenze o consegne, ecc.)

(dato proveniente da Dirigente Scolastico)
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Istituto Superiore Fermi — Mantova - Scheda di valutazione a.s. 2018/2019

Docente:

campo proveniente da questionario autovalutazione

B) Ambito didattico (totale punti 22)

Rif.

. Valore indicatore/ i
Indicatore L.107/2015 ; Valutazione
c.129 Dati/Note (a cura del Dirigente)
punti
(1,75 < media < 2,00)
(1,50 < media < 1,75)
B1. Esito questionario valutazione alunni a Voto medio=.........
. L . (1,25 < media<1,50)
(dato proveniente da questionario utenti)
(1 < media < 1,25)
@ (media < 1)
B2. Attuazione regolare di modalita didattiche
innovative: .
) ) ) Punti
o Cooperative Learning anche con metodologia TEAL
e Debate 2
* Flipped classroom Elenco modalita attuate:... | — 77
e Produzione di videolezioni o di video di studenti b
e Spaced Learning (dato proveniente da questionario | @ [ ! | sseeenean
« Peer Education autovalutazione docenti)
o Learning by doing / Hands on @ .........
o Uso di piattaforma e-learning per didattica in formato blended
o Uso del pennarello anche per didattica inclusiva
o Altro (da Specificare).......ueeeeeeerevsirereneserrennens
punti
.........
Attivita CLIL svolte:....
B3. Insegnamento CLIL ab | T 2
’ (dato proveniente da questionario
autovalutazione docenti) | [T |.........
punti
B4. Attivita di formatore (sia a livello collegiale | | | O]
che di gruppo disciplinare) rivolta al b. ¢ Elenco attivita svolte:... | 2] .. ..
5o gn (dato proveniente da questionario
personale dellistituto autovalutazione docenti) | |1 ].........
B5. Partecipazione, a titolo personale, ad punti
attivita di formazione certificate aggiuntive | | | [Ofeeeen
rispetto alle quote di aggiornamento a b Elenco corsi frequentati=... | [2]........
. .. . . . (dato proveniente da questionario
disciplinare e individuale previste come autovalutazione docent) | | 1|.........
obbligatorie dall’istituto per I'a.s. in corso @ _________
B6. Produzione di nuovi materiali didattici punti
condivisi tramite pubblicazione sul sitodi | | | [P
istituto nella sezione “Materiali didattici” ab Elenco materiali pubblicati: | [2].........

dell’Area Docenti oppure messi a

disposizione del proprio gruppo disciplinare

(dato proveniente da questionario
autovalutazione docenti)
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Istituto Superiore Fermi — Mantova - Scheda di valutazione a.s. 2018/2019

DocCENte: |

campo proveniente da questionario autovalutazione

B) Ambito didattico (totale punti 22)

Rif. P .
Indicatore L1o72015 | Valore indicatore/ Valutazione
c.129 Dati/Note (a cura del Dirigente)
punti
B7. Segnalazioni, positive o negative, da parte positive
di alunni, genitori, gruppi di docenti o positive
L o a Elenco segnalazioni= ...... N
(Gruppo DISCIpImare’ COﬂSIg“O di (dato proveniente da Dirigente Scolastico) positive
Classe,...) nessuna
@ negative
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Istituto Superiore Fermi — Mantova - Scheda di valutazione a.s. 2018/2019

Docente:

campo proveniente da questionario autovalutazione

C) Ambito progettuale (totale punti 10)

Rif. Valutazione
Indicatore L.107/2015 Valore/Note (a cura del
c.129 Dirigente)
C1. Presentazione, in qualita di referente con
compiti di organizzazione e coordinamento,
di progetti fondamentali per listituto:
punti

PO4-Formazione
P09-Tutoraggio studenti
P26-Recupero e sostegno
P28-Potenziamento curricolare
P35-Accoglienza scuole medie
P39-Alternanza scuola-lavoro
P42-Gestione POF/PTOF
P43-Valutazione
P44-Innovazione didattica

NB: per le Funzioni Strumentali e per i responsabili
dell’Ufficio Tecnico non si considerano i progetti

rientranti nella rispettiva area di competenza.

a,b

Elenco progetti

presentati:...

(dato proveniente da questionario
autovalutazione docenti)

C2. Partecipazione a progetti fondamentali per

I'istituto di cui non si & referenti:

e PO4-Formazione
PO9-Tutoraggio studenti
P26-Recupero e sostegno
P28-Potenziamento curricolare
P35-Accoglienza scuole medie
P39-Alternanza scuola-lavoro
P42-Gestione POF/PTOF
P43-Valutazione
P44-Innovazione didattica

NB: per le Funzioni Strumentali e per i responsabili
dell’Ufficio Tecnico non si considerano i progetti

rientranti nella rispettiva area di competenza.

a,b

Elenco progetti svolti:...

(dato proveniente da questionario
autovalutazione docenti)

C3. Organizzazione o partecipazione ad altri

progetti non contemplati nei punti precedenti

NB per le Funzioni Strumentali e per i responsabili
dell’Ufficio Tecnico non si considerano i progetti

rientranti nella rispettiva area di competenza.

a,b

Elenco progetti:...

(dato proveniente da questionario
autovalutazione docenti)

C4. Organizzazione o partecipazione a viaggi di
istruzione di piu giorni e di un giorno (minimo

8 ore di uscita)

Elenco viaggi:...

(dato proveniente da questionario
autovalutazione docenti)
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Istituto Superiore Fermi — Mantova - Scheda di valutazione a.s. 2018/2019

Docente:

campo proveniente da questionario autovalutazione

C) Ambito progettuale (totale punti 10)

Rif. Valutazione
Indicatore L.107/2015 Valore/Note (a cura del
c.129 Dirigente)
C5. Utilizzo/corrispondenza di qualifiche
professionali o titoli specifici nello punti
svolgimento di progetti/didattica (esclusa ab Elenco titoli/loro utilizzo:... | [1].........
dat iente d ti i
I'attivita didattica ordinaria prevista dal o B rovantasions dosent) [0].........
proprio ruolo docente)
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Istituto Superiore Fermi — Mantova - Scheda di valutazione a.s. 2018/2019

Docente:

campo proveniente da questionario autovalutazione

D) Ambito organizzativo (totale punti 15)

Rif. Valutazione
Indicatore L.107/2015 Valore/Note (a cura del
c.129 Dirigente)
punti

D1. Incarichi di staff di dirigenza

Incarico svolto: ......

¢ (dato proveniente da questionario | | 2| .. ..
autovalutazione docenti / Dirigente
Scolastico)
L -
D2. Altri incarichi su obiettivi specifici (es. punti
implementazione e aggiornamentodi | [ | [Ofeeen
. s . . . Incarico svolto: ......
funzionalita del sistema informatico, e | TR [2]
(dato prove_niente da ql_xest_iqnario
organizzazione di eventi/mostre/seminari, Bt I [ e
partecipazione a commissioni, ...) @ _________
punti
D3. Incarichi di coordinamento didattico
(Coordinatore CdC, Coordinatore di Gruppo Incarichi svolti: ......
UNTRT R . . Cc . ) D B =1 EETETTRT
Disciplinare o di Dipartimento, Responsabile (dato proveniente da questionario
autovalutazione docenti / Dirigente
. . Scolastico) | LIl crreerreer
di laboratorio) @
punti
D4. Incarico di tutor di docente neoassunto/FIT | |  —— | [Z]eennnn
. . c -NO
inanno di prova | 7 0 = 1]
(dato proveniente da questionario
autovalutazione docenti / Dirigente @
Scolastico) [ X[ e
D5. Mandato di consigliere in Consiglio di Istituto punti
(non valutabile in caso di dimissioni o c | INo| | [
decadenza nel corso dell’'anno) (dato proveniente da questionario [0].........
autovalutazione docenti / Dirigente
Scolastico)
. N . punti
D6. Partecipazione a Commissione d’Esame di
o c | ol | e
Stato nell’a.s. in corso
(dato proveniente da questionario @ _________
autovalutazione docenti / Dirigente
Scolastico)
punti
D7. Incarico di tutor PCTO c | ol | [

(dato proveniente da questionario
autovalutazione docenti / Dirigente
Scolastico)
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